
 
ผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
 

จ านวน
โครงการ/ 

กิจกรรมตาม
แผน 

จ านวน
โครงการ/ 
กิจกรรมที่
ด าเนินงาน 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบและบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลให้เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจของ
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

   

กลยุทธ์ 1 จัดท าแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
ของ สดช. 

3 3 ในรอบไตรมาสที่ 1 และ 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีการด าเนินการดังนี้ 
1. โครงการจัดท าและขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ สดช. ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 – 2570 
2. กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 ของกลุ่มการเจ้าหน้าที่ ส านักงานเลขาธิการ 
3. กิจกรรมสื่อสารแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สดช.  
เพ่ือน าสู่การปฏิบัติจริง 

กลยุทธ์ 2 สร้างระบบบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงรุก 11 2 ในรอบไตรมาสที่ 1 และ 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีการด าเนินการดังนี้ 
1. การด าเนินการตามแผนการก าหนดต าแหน่งเพ่ือปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็น
ระดับท่ีสูงขึ้นของ สดช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 -2567 
2. โครงการระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (Hipps) 

 
 

 



 
ผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
 

จ านวน
โครงการ/ 

กิจกรรมตาม
แผน 

จ านวน
โครงการ/ 
กิจกรรมที่
ด าเนินงาน 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนากระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ
อย่างต่อเนื่อง 

   

กลยุทธ์ 1 น าเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

6 1 ในรอบไตรมาสที่ 1 และ 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีการด าเนินการดังนี้ 
1. การปรับปรุงทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7) ผ่านระบบทะเบียนประวัติ
อิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) 

กลยุทธ์ 2 ยกระดับการบริหาร และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ด้าน
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

5 2 ในรอบไตรมาสที่ 1 และ 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีการด าเนินงานดังนี้ 
1. การจัดท าแผนสรรหาคัดเลือกบุคลากร 
2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ สดช.ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
 

จ านวน
โครงการ/ 

กิจกรรมตาม
แผน 

จ านวน
โครงการ/ 
กิจกรรมที่
ด าเนินงาน 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารผลการ
ปฏิบัติงานและระบบการพัฒนาบุคลากรให้พร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลง 

   

กลยุทธ์ 1 เสริมสร้างสมรรถนะที่ใช้กับการพัฒนางาน
ของ สดช. 

3 0 ในรอบไตรมาสที่ 1 และ 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ยังไมม่ีการด าเนินการ
กิจกรรมโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 3 เนื่องจากไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณส าหรับ
การด าเนินการตามกิจกรรมโครงการดังกล่าว 
 

กลยุทธ์ 2 พัฒนาความรู้เทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากร 
สดช. 

3 0 

กลยุทธ์ 3 วางแผนเพื่อเตรียมความพร้อมให้กับ
ข้าราชการเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3 0 

กลยุทธ์ 4 สร้างระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการที่
เป็นธรรมต่อข้าราชการและผู้ปฏิบัติงาน 

3 0 

 
 
 
 
 
 
 

 



ผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
 

จ านวน
โครงการ/ 

กิจกรรมตาม
แผน 

จ านวน
โครงการ/ 
กิจกรรมที่
ด าเนินงาน 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
บนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 

   

กลยุทธ์ 1 สร้างความโปร่งใส ชัดเจนในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 

7 2 ในรอบไตรมาสที่ 1 และ 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีการด าเนินการดังนี้ 
1. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ของ สดช. 
2. การจัดท าหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการบริหารวงเงินเพ่ือ
เลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ สดช. 
 

กลยุทธ์ 2 การส่งเสริมบุคลากร สดช. เป็นผู้มีวินัยและ
จรรยาบรรณข้าราชการที่ดี 

4 2 ในรอบไตรมาสที่ 1 และ 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีการด าเนินการดังนี้ 
1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
แก่บุคลากร สดช. 
2. กิจกรรมเชิดชูเกียรติ/การด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น  
ประจ าปี พ.ศ. 2565 
 

 
 
 

 
 
 
 



ผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
 

จ านวน
โครงการ/ 

กิจกรรมตาม
แผน 

จ านวน
โครงการ/ 
กิจกรรมที่
ด าเนินงาน 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
และการท างานให้เกิดความสมดุล 

   

กลยุทธ์ 1 การสร้างสุข เพ่ิมความผูกพัน  
รักมั่นใน สดช. 
 

4 1 ในรอบไตรมาสที่ 1 และ 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีการด าเนินการดังนี้ 
1.กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีของ สดช. 

กลยุทธ์ 2 การสร้างองค์กรแห่งความสุข 
 
 

9 0 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เนื่องจากไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานกิจกรรมโครงการดังกล่าว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงาน (บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ/ความก้าวหน้า หน่วยงาน
ด าเนินการ ไตรมาส 1 

(ต.ค. -ธ.ค
65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

66) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบและบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจของส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

1.โครงการจัดท าและขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของ สดช. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

740,000 √ √   ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติไดด้ าเนินการจัดท าและขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ สดช. 
แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ประกอบด้วย 

1.แผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล               
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

2.แผนพัฒนาบุคลากร ระยะ ๕ ปี                             
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

3.แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม              
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

ทั้งนี้ได้รับความเห็นชอบจาก ลดช. ให้ประกาศใช้และ
แจ้งเวียนไปยัง กอง/กลุ่ม/ศูนย์ในสังกัดเพ่ือทราบแล้ว 

 

กลุ่มการ
เจ้าหน้าที่ 

สลธ. 

 

 



รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงาน (บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ/ความก้าวหน้า หน่วยงาน
ด าเนินการ ไตรมาส 1 

(ต.ค. -ธ.ค.
65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

66) 

2.กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  

ไม่ใช้งบประมาณ √ √   ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากร
บุคคล สดช. ประจ าปี พ.ศ. 2566 เรียบร้อยแล้ว 
และได้รับความเห็นชอบจาก ลดช. ให้ประกาศใช้และ
แจ้งเวียนไปยัง กอง/กลุ่ม/ศูนย์ในสังกัดเพ่ือทราบ     
และถือปฏิบัติต่อไป 

กลุ่มการ
เจ้าหน้าที่ 

สลธ. 

3.กิจกรรมสื่อสารแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สดช.  
เพ่ือน าสู่การปฏิบัติจริง 

ไม่ใช้งบประมาณ  √   สดช .ได้จัดกิจกรรมการประชุมเพ่ือสื่อสารแผน     
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ระยะ 5 ปี เมื่อวันที่ 6 มกราคม 
2566 ณ ห้องประชุม ONDE-1เ พ่ือรับฟังการ
น าเสนอและร่วมแสดงความคิดเห็นต่อร่างแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม (ระยะ ๕ ปี ของส านักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลขององค์กร ให้มีประสิทธิภาพ เกิด
ป ร ะสิ ท ธิ ผ ล  น า ไ ป สู่ ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ เ พ่ิ ม ขี ด
ความสามารถ และสมรรถนะด้านก าลังคนของ สดช. 
โดยมีข้าราชการ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่เข้า
ร่วมกิจกรรมทั้งทาง Onsite และ Online จ านวน
ทั้งสิ้น 80 คน 

กลุ่มการ
เจ้าหน้าที่ 

สลธ. 



รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงาน (บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ/ความก้าวหน้า หน่วยงาน
ด าเนินการ ไตรมาส 1 

(ต.ค. -ธ.ค.
65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

66) 

4.การด าเนินการตามแผนการก าหนด
ต าแหน่งเพื่อปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง
เป็นระดับที่สูงขึ้นของ สดช. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 -2567 

ไม่ใช้งบประมาณ √ √ √ √ สดช.อยู่ระหว่างการด าเนินการจัดท าค าบรรยาย
ลักษณะงานและเอกสารประกอบการก าหนดต าแหน่ง
เป็นระดับที่สูงขึ้นของ สดช. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 จ านวน 4 ต าแหน่ง ประกอบด้วย 
1) การปรับปรุงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงาน
เลขาธิการจากประเภท อ านวยการ ระดับต้น เป็น
ประเภทอ านวยการ ระดับสูง จ านวน 1 ต าแหน่ง 
2) การปรับปรุงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ/ช านาญการ เป็นระดับช านาญการพิเศษ 
จ านวน 3 ต าแหน่ง 
ทั้งนี้เมื่อแล้วเสร็จ จะด าเนินการเสนอคณะกรรมการ
ก าหนดต าแหน่งระดับสูงของกระทรวงฯ และอ.ก.พ. 
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมให้ความ
เห็นชอบต่อไป 

กลุ่มการ
เจ้าหน้าที่ 

สลธ. 

 

 

 

 

 



รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงาน (บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ/ความก้าวหน้า หน่วยงาน
ด าเนินการ ไตรมาส 1 

(ต.ค. -ธ.ค.
65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

66) 

5.โครงการระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์
สูง (Hipps) 

 

ไม่ใช้งบประมาณ √ √ √ √ 1) สดช. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกข้าราชการ
พลเรือนสามัญเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์
สูง (Hipps) รุ่นที่ ๑๙ ตามแนวทางหนังสือ
ส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1003/97-236 ลงวันที่ 
30 มกราคม 2566 เรียบร้อยแล้ว 

2) สดช.อยู่ระหว่างด าเนินการประกาศรับสมัคร
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าสู่ระบบ
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (Hipps) รุ่นที่ ๑๙ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

กลุ่มการ
เจ้าหน้าที่ 

สลธ. 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงาน (บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ/ความก้าวหน้า หน่วยงาน
ด าเนินการ ไตรมาส 1 

(ต.ค. -ธ.ค
65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

66) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

1.การปรับปรุงทะเบียนประวัติข้าราชการ 
(ก.พ.7) ผ่านระบบทะเบียนประวัติ
อิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) 

ไม่ใช้งบประมาณ √ √   กลุ่มการเจ้าหน้าที่ ส านักงานเลขาธิการไดด้ าเนินการ
การปรับปรุงทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7) ผ่าน
ระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) ให้ข้อมูล
รายละเอียดทะเบียนประวัติข้าราชการของส่วน
ราชการนั้นถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

กลุ่มการ
เจ้าหน้าที่ 

สลธ. 

2.การจัดท าแผนสรรหาคัดเลือกบุคลากร ไม่ใช้งบประมาณ √ √   ได้ด าเนินการจัดท าแผนสรรหาคัดเลือกบุคลากรของ 
สดช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ประกอบด้วย 

- แผนการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ  
จ านวน 8 อัตรา 

- แผนการสรรหาข้าราชการ (วิธีการรับโอน/บรรจุ
นักเรียนทุนโครงการต่างๆ/นปร.) จ านวน 10 อัตรา 

ทั้งนี้แผนสรรหาคัดเลือกบุคลากร ของ สดช. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับความเห็นชอบจาก 
ลดช. ให้ด าเนินการสรรหา/คัดเลือกบุคลากรเรียบร้อย
แล้ว 

กลุ่มการ
เจ้าหน้าที่ 

สลธ. 

 

 



รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงาน (บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ/ความก้าวหน้า หน่วยงาน
ด าเนินการ ไตรมาส 1 

(ต.ค. -ธ.ค
65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

66) 

3.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการของ สดช. 

1,825 √ √   สดช.ได้จัดกิจกรรมการสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการย้าย การโอน และการเลื่อน ตามกฎ ก.พ. 
ว่าด้วยการย้าย การโอน และการเลื่อนข้าราชการพล
เรือนสามัญ ภายใตโ้ครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการของ สดช. เมื่อวันที่ 16 มกราคม 
2566 ณ ห้องประชุม ONDE-1 เพ่ือเผยแพร่ความรู้
และเสริมสร้งความเข้าใจเกี่ยวกับการย้าย การโอน 
และการเลื่อน ตามกฎ ก.พ. โดยกลุ่มเป้าหมายที่เข้า
ร่วมกิจกรรมดังกล่าวประกอบด้วยข้าราชการใน สดช.
ทั้งรูปแบบ Onsite และ Online จ านวน 91 ราย 

กลุ่มการ
เจ้าหน้าที่ 

สลธ. 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารทรัพยากรบุคคลบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 

1.การจัดท าหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการและการบริหารวงเงินเพ่ือ
เลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ สดช. 

ไม่ใช้งบประมาณ  √
  

  สดช.ได้ด าเนินการจัดท าประกาศส านักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
พลเรือนสามัญ และแจ้งเวียนให้กอง/กลุ่ม/ศูนย์ทราบ
และถือปฏิบัติแล้ว 

กลุ่มการ
เจ้าหน้าที่ 

สลธ. 

 

 



รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงาน (บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ/ความก้าวหน้า หน่วยงาน
ด าเนินการ ไตรมาส 1 

(ต.ค. -ธ.ค
65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

66) 

2.โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และการป้องกันปราบปรามการทุจริตแก่
บุคลากร สดช. 

ไม่ใช้งบประมาณ √ √   1) ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม สดช. ประจ าปี พ.ศ. 2566 เรียบร้อย
แล้ว โดยได้รับความเห็นชอบจาก ลดช.และ
ประกาศเผยแพร่ ตลอดจนได้แจ้งเวียนไปยังกอง/
กลุ่ม/ศูนย์ เพื่อทราบและถือปฏิบัติต่อไปแล้ว 

2) ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต สดช. ประจ าปี พ.ศ.2566 
เรียบร้อยแล้ว โดยได้รับความเห็นชอบจาก ลดช.
และประกาศเผยแพร่ ตลอดจนได้แจ้งเวียนไปยัง
กอง/กลุ่ม/ศูนย์ เพ่ือทราบและถือปฏิบัติแล้ว 

3) สดช. ได้จัดกิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริตและ
ความมุ่งม่ันในการบริหารงานให้ส าเร็จตามพันธกิจ
ของหน่วยงานอย่างมีธรรมาภิบาลและนโยบายไม่
รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2565 
โดยมีผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการและ
เจ้าหน้าที่ใน สดช.เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน  
50 คน 

กลุ่มการ
เจ้าหน้าที่ 

สลธ. 

 



รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงาน (บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ/ความก้าวหน้า หน่วยงาน
ด าเนินการ ไตรมาส 1 

(ต.ค. -ธ.ค
65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

66) 

3.โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ของ สดช. 
 

ไม่ใช้งบประมาณ √ √ √ √ ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติได้ด าเนินการโครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ของ สดช. 
เพ่ือยกระดับความโปร่งใสและระดับคุณธรรมในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ดังนี้ 
1) เข้าร่วมกิจกรรมการชี้แจงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment – 
ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2564 ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ Youtube : ITAS NACC 
2) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
สดช. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565   
3) จัดท าหนังสือแจ้งเวียนกอง/กลุ่ม/ศูนย์ใน สดช.  
ขอข้อมูลผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  
ปี พ.ศ.2565 

กลุ่มการ
เจ้าหน้าที่ 

สลธ. 

 



รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงาน (บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ/ความก้าวหน้า หน่วยงาน
ด าเนินการ ไตรมาส 1 

(ต.ค. -ธ.ค
65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

66) 

      4) ตรวจสอบและยืนยันข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน สดช. ที่ปฏิบัติงานมากกว่า 1 ปีขึ้นไป 
5) รวบรวมข้อมูลผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก และข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน สดช.
ก่อนขอความเห็นชอบจากเลขาธิการคณะกรรมการ
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ อนุมัติน าเข้า
ข้อมูลในระบบ ITAS ของส านักงาน ป.ป.ช. 
6) มีหนังสือแจ้งหน่วยงานให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในองค์กร ตอบแบบประเมิน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
7) กอง/กลุ่ม/ศูนย์ที่รับผิดชอบตัวชี้วัดด าเนินการ
จัดท าข้อมูลประกอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) 
8) ตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ในระบบ ITAS ของส านักงาน 
ป.ป.ช. 
 

 

 



รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงาน (บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ/ความก้าวหน้า หน่วยงาน
ด าเนินการ ไตรมาส 1 

(ต.ค. -ธ.ค
65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

66) 

      9) จัดท าหนังสือเสนอเลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพื่อพิจารณาอนุมัติ
การน าเอกสารหลักฐานประกอบตัวชี้วัดแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) เข้าสู่
ระบบ ITAS ของส านักงาน ป.ป.ช. 
10) รายงานผลและการวิเคราะห์ค่าคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.
2565 เสนอเลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
11) แจ้งเวียนรายงานผลและการวิเคราะห์ค่าคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติรับทราบผลการ
ประเมินฯ 

 

 

 



รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงาน (บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ/ความก้าวหน้า หน่วยงาน
ด าเนินการ ไตรมาส 1 

(ต.ค. -ธ.ค
65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

66) 

4.กิจกรรมเชิดชูเกียรติ/ 
การด าเนินการคัดเลือกข้าราชการ 
พลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2565 

ไม่ใช้งบประมาณ √ √   สดช. ได้ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น  
ประจ าปี พ.ศ. 2565 จ านวน 1 ราย ได้แก่ 
นางสาวเกศินี ทองชูศักดิ์ 
ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ  
สังกัดกองโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีดิจิทัล 
ทั้งนี้ สดช. ได้เสนอชื่อข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
รายดังกล่าว ให้กระทรวงศึกษาธิการในฐานะ
อนุกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น
เรียบร้อยแล้ว และจะมีการจัดท าสื่อและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เชิดชูเกียรติข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 ของ สดช. ในโอกาสต่อไป 

กลุ่มการ
เจ้าหน้าที่ 

สลธ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงาน (บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ/ความก้าวหน้า หน่วยงาน
ด าเนินการ ไตรมาส 1 

(ต.ค. -ธ.ค
65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

66) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและการท างานให้เกิดความสมดุล 

1.กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมและประเพณี
ของ สดช. 

ไม่ใช้งบประมาณ √ √   สดช.ได้จัดและร่วมกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมและ
ประเพณ ีดังต่อไปนี้ 

1) พิธีเจริญพระพุทธมนต์ และร่วมถวายจตุปัจจัย
เครื่ อง ไทยธรรม และถวายภัตตาหารแด่
พระภิกษุสงฆ์ จ านวน 9 รูป เนื่องในโอกาสปี
ใหม่ 2566 และพิธีเจริญพระพุทธมนต์เจริญ
จิตตภาวนาถวายพระพรชัยมงคล แด่สมเด็จพระ
เจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิรา       
เทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร เมื่อวันที่               
13 มกราคม 2566 

2) กิจกรรมออมบุญวันมาฆบูชา ประจ าปี 2566 
เนื่องในโอกาสวันมาฆบูชา โดยได้ร่วมกันท าบุญ
ตักบาตร ข้าวสาร อาหารแห้ง และปัจจัยตามจิต
ศรัทธา ถวายแด่พระสงฆ์ จ านวน 9 รูป จากวัด
หลักสี่ ณ ลานอเนกประสงค์ ชั้น 2 อาคารรัฐ
ประศาสนภักดี (อาคารบี) ศูนย์ราชการเฉลิม
พระเกียรติฯ แจ้งวัฒนะ 

สลธ. 

 


